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La teoria de la Actividad, el aprendizaje expansivo y la simulacion clinica.

La teoria de la actividad histérico-cultural fue iniciada por Lev Vygotsky (1)y se ha desarrollado a
través de tres generaciones de investigacion. El primero, centrada en la idea de accidn mediada por
artefactos culturales, donde consideraban la importancia de la insercién de artefactos culturales en
las acciones humanas, aspecto que para 1920 fue revolucionaria y abrir la puerta a que los individuos
no sean comprendido sin su entorno cultural, aunque esta fue una de las criticas que ha recibido por
considerarse centrada en analisis de individual; aspecto que fue superado en la segunda generacion,
con los aportes de Leont'ev, quien brindé su aporte diferenciando las acciones individuales y las
actividades colectivas, introduciéndose el concepto de actividad que posibilité el desarrollo de la idea
de cambio frente a las complejas interrelaciones entre el sujeto individual y su comunidad.

En el desarrollo del enfoque histérico-cultural, la segunda generaciéon tuvo sus criticas al identificarse
la insensibilidad frente a la diversidad cultural y la tercera generacién de la teoria de la actividad
desarrollé herramientas conceptuales para comprender el didlogo, las perspectivas multiples y las
redes de interaccidn de los sistemas de actividad.

El desarrollo de la tercera generacién de la teoria de la actividad recupera dos sistemas de actividad
interactuando como su unidad minima de analisis, centrando la atencién sobre los desafios y
posibilidades del aprendizaje interorganizacional. Aparece el concepto de aprendizaje expansivo
donde son explorados en conjunto con la teoria de la actividad, desde preguntas referidas a los
sujetos de aprendizaje (2), desde quiénes son, por qué aprenden, qué aprenden y cdmo aprenden.

Estas preguntas son acompanadas con los principios de sistema de actividad como unidad de analisis,
la multiplicidad de voces en la actividad, la historicidad de la actividad, las contradicciones como
motor de cambio en la actividad, y los ciclos expansivos como posible forma de transformacion de la
actividad. Estas preguntas y los principios ayudan a comprender ciertos aspectos encontrados en la
formacidon de médicos, especificamente con practicas llevadas adelante en la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional del Nordeste, como la Simulacién Clinica, donde nos ayudd a reconocer y
comprender la importancia de la horizontalidad en el aprendizaje.

El aprendizaje expansivo retoma la teoria del aprendizaje de Gregory Bateson (3) quien distinguid tres
niveles de aprendizaje entre si. El aprendizaje | se refiere al condicionamiento, la adquisicién de las
respuestas consideras correctas en un contexto dado, por ejemplo, el aprendizaje de respuestas
correctas en un saldn de clases, este autor sefala que cuando se observa el aprendizaje |, el
aprendizaje Il también estd ocurriendo: la gente adquiere normas y patrones profundos de
comportamiento caracteristicos al contexto. Donde los estudiantes aprenden el 'curriculo oculto' de
lo que significa ser un estudiante: cdmo agradar a los profesores, la manera de pasar los examenes, la
forma de pertenecer a los grupos, etc. Algunas veces el contexto bombardea a los participantes con
demandas contradictorias: el aprendizaje Il produce un doble vinculo /callején sin salida «double-
bind».
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Estas presiones pueden llevar al Aprendizaje Il en donde una persona o un grupo radical comienzan a
cuestionar el sentido y el significado del contexto, y se comienza a construir una alternativa de
contexto mas amplia para resolver problemas.

En el caso la Facultad de Medicina, los docentes al integrar la Simulacién Clinica, disefan escenarios
de casos extraidos de situaciones reales frecuentes de las guardias de los Hospitales Regionales,
donde situan a los y las estudiantes para que puedan desarrollar habilidades, presentandoles diversos
retos, donde estos discuten, analizan los casos hasta llegar a un diagnostico frente a los signos y
sintomas que son aportados los docentes.

El reto de aprendizaje en este contexto ayuda a los estudiantes a la adquisicion de una nueva forma
de resolucién de problemas frente a casos frecuentes que se enfrentan en la prdctica real, donde
asumen con responsabilidad la comprensién de los casos.

La teoria del aprendizaje expansivo desarrollado por Yrjo Engestrom, la cual retoma la idea de
Bateson en un marco sistematico, nos ayuda a retomar el aprendizaje lll que considera como una
actividad de aprendizaje que tiene sus propios instrumentos y acciones tipicas (4) como los pasos que
realizan los estudiantes en la Simulacion Clinica, donde el objeto de la actividad de aprendizaje
expansivo es toda la actividad del sistema en el que los estudiantes estan comprometidos, en nuestro
caso, la actividad de aprendizaje expansivo nos ayuda a comprender como en esos procesos se
produce nuevos patrones culturales de actividad, donde el aprendizaje expansivo en el trabajo del
estudiante produce nuevas formas de actividad pre-profesional, para que los estudiantes puedan
desarrollar competencias que los ayuda a reducir riesgos en la practica real.
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